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CYNGOR SIR YNYS MON
Templed Adroddiad Sgriwtini

Pwyllgor: Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol

Dyddiad: 31 Hydref, 2017

Pwnc: Panel Sgriwtini Cyllid

Pwrpas yr Adroddiad: Diweddariad cynnydd ar waith y Panel Cyllid
Sgriwtini

Cadeirydd Sgriwtini: Cyng Aled Morris Jones

Aelod(au) Portffolio: Cyng John Griffith

Pennaeth Gwasanaeth: Marc Jones

Awdur yr Adroddiad: Anwen Davies, Rheolwr Sgriwtini

Rhif Ffon: 01248 752578

E-bost: AnwenDavies@ynysmon.gov.uk

Aelodau lleol: Ddim yn berthnasol

1 - Argymbhelliad/ion

A1l Gofynnir i'r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol nodi:

¢ Y cynnydd a wnaed hyd yma gyda gwaith y Panel Sgriwtini Cyllid

o Bod y prosesau yng nghyswillt monitro’r gyllideb ar gyfer 2017/18 a gosod y
gyllideb ar gyfer 2018/19 i weld ar y trywydd iawn hyd yn hyn

A2 Uchafu’r materion canlynol i'r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol i'w hystyried:

e Mynegi pryder ynglyn &’r gorwariant yn y gwasanaethau plant a’r gwasanaeth
dysgu. Hefyd, nodi fel y cam cyntaf, fod y Panel wedi gwahodd y Prif Weithredwr
Cynorthwyol a'r Pennaeth Dysgu i roi eglurhad ar y sefyllfa ariannol yn y ddau
wasanaeth a’r mesurau lliniaru y cynigir eu rhoi mewn lle i reoli’'r gorwariant.

e Argymell i'r Pwyllgor Gwaith fod yr egwyddorion a’r rhagdybiaethau sy’n sail i'r
Cynllun Ariannol Tymor Canol arfaethedig yn gadarn ac yn seiliedig ar y
wybodaeth orau sydd ar gael.

2 — Cyswllt efo Cynllun y Cyngor / Blaenoriaethau Corfforaethol eraill

CyswillIt uniongyrchol rhwng Cynllun y Cyngor / blaenoriaethau trawsnewid a’r Cynllun
Ariannol Tymor Canol. Wrth i'r Panel ystyried y cynigion cyllideb cychwynnol ar gyfer y
flwyddyn nesaf bydd hefyd yn ystyried sut maent yn galluogi’r Pwyllgor Gwaith i gyflawni
yn erbyn Cynllun y Cyngor a’r rhaglen drawsnewid yn ogystal ag unrhyw risgiau penodol

3 —Egwyddorion Fel Canllaw ar gyfer Sgriwtini

| gynorthwyo Aelodau wrth graffu’r pwnc:-

3.1 Effaith mae’r eitem yn ei chael ar unigolion a chymunedau [ffocws ar y cwsmer/
dinesydd]

3.2 Edrych ar effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd unrhyw newid arfaethedig — yn ariannol
ac o ran ansawdd [ffocws ar werth]
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3.3 Edrych ar unrhyw risgiau [ffocws ar risg]

3.4 Sgriwtini’n cymryd rol rheoli perfformiad neu sicrhau ansawdd [ffocws ar berfformiad
ac ansawdd]

3.5 Edrych ar gynlluniau a chynigion o safbwynt:
e hirdymor
o atal
e integreiddio
e cydweithio
e Cynnwys
[ffocws ar lesiant]

4 — Cwestiynau Sgriwtini Allweddol

Ar gais y Panel:

1. Beth ddylai canran y cynnydd yn y Dreth Gyngor fod ar gyfer 2018/19? [AP 17]
2. A oes gany Pwyllgor unrhyw farn ar flaenoriaeth y ffrydiau gwaith yn rhaglen
waith y Panel?

5 — Cefndir / Cyd-destun

CEFNDIR
1.1 Bydd yr aelodau’n ymwybodol y rhoddwyd ystyriaeth yng nghyfarfodydd blaenorol y
Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol® i'r angen i ddatblygu gwaith craffu drwy 3 o baneli
sgriwtini, sef:
o Panel Sgriwtini Cyllid
e Panel Sgriwtini Adolygu Ysgolion
e Panel Gwella Gwasanaethau Plant

Mae’r 3 phanel ar waith ac maent yn cyfarfod o leiaf unwaith y mis ar hyn o bryd.
Mae'r adroddiad hwn yn crynhoi’r cynnydd a wnaed hyd yma gyda’r Panel Sgriwtini
Cyllid.

2.2 Trefniadau Llywodraethu’r Panel

Mae’r Panel wedi’i sefydlu fel panel ac is-griwp parhaol o’r Pwyllgor hwn. Y bwriad yw ceisio
parhau i gynnal cyfarfodydd misol o’r Panel, yn unol &’r amserlen ar gyfer monitro’r gyllideb
gan y Pwyllgor Gwaith a hefyd proses yr Awdurdod o osod y gyllideb. Mae proses yn ei lle
nawr ar gyfer adrodd yn rheolaidd i’r Pwyllgor hwn. Bydd y Cynghorwyr Dafydd Roberts a
Robin Wyn Williams, fel cynrychiolwyr Pwyllgorau Sgriwtini ar y Panel, yn cyflwyno
adroddiadau cynnydd ar waith y Panel yn eu tro.

2. FFOCWS GWAITH Y PANEL SGRIWTINI CYLLID

2.1 Mae’r Panel Sgriwtini Cyllid wedi cyfarfod ar dri achlysur erbyn hyn, sef — 17 Awst, 29
Medi a 25 Hydref, 2017. Ynghlwm mae’r matrics penderfyniadau ar gyfer dau gyfarfod
cyntaf y Panel (ATODIAD 1) a bydd diweddariad llafar yn cael ei gyflwyno o gyfarfod
diwethaf y Panel, yn y Pwyllgor.

L pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol a gyfarfu ar 10 Ebrill, 2017 a 26 Mehefin, 2017
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Ynghlwm hefyd (ATODIAD 2) mae copi o raglen waith y Panel.

2.2 Hyd yma, mae’r Panel wedi canolbwyntio ar y materion canlynol:

Materion llywodraethu — rhoi trefniadau llywodraethu clir (gan gynnwys cylch
gorchwyl) mewn lle, a rhaglen waith fel sail i waith y Panel dros y misoedd i
ddod

Trosolwg o gyllid Llywodraeth Leol

Rhoi ystyriaeth fanwl i Thema 1 — Monitro’r Gyllideb — safowynt y Panel o ran
ei swyddogaeth yw y dylai ganolbwyntio ar graffu ymateb y Pwyllgor Gwaith i
drefniadau monitro’r gyllideb (yn hytrach na sgriwtini cyn penderfyniad ar
drefniadau monitro’r gyllideb). Disgwyliwyd y byddai’r ymagwedd hon yn
cefnogi’r Pwyllgor Gwaith i wneud gwell penderfyniadau

Mae'r Panel wedi craffu ymateb y Pwyllgor Gwaith i adroddiad Chl ar
berfformiad y gyllideb refeniw yn ei gyfarfod ar 29/09/17. Roedd yr Aelod
Portffolio Adnoddau yn bresennol ar gyfer y drafodaeth hon. Yn sgil ei
drafodaethau, cytunodd y Panel ar y camau gweithredu a ganlyn:

i.  Mynegi pryder ynglyn &’r gorwariant yn y gwasanaethau plant a'r
gwasanaeth dysgu [PG 20]

i. Fel cam cyntaf, gwahodd y Prif Weithredwr Cynorthwyol a’r Pennaeth
Dysgu i roi eglurhad ar y sefyllfa ariannol (y gwasanaethau plant a’r
gwasanaeth dysgu) a’r mesurau lliniaru y cynigir eu rhoi ar waith i reoli’r
gorwariant. Dylai'r wybodaeth hefyd gynnwys sut y gwariwyd unrhyw
gyllid ‘buddsoddi i arbed’

iii. Gwahodd y Pennaeth Dysgu i ystyried y priodoldeb o seilio’r
gwasanaeth cludiant ysgol ar ddalgylchoedd yr ysgolion uwchradd

Rhoddwyd ystyriaeth fanwl i Thema 2 — Y Cynllun Ariannol Tymor Canol. Fe
wnaeth y Panel edrych ar yr egwyddorion a’r tybiaethau sy’n sail i'r cynllun
ariannol 3 blynedd arfaethedig.

Yn y cyfarfod diwethaf, rhoddodd y Panel ystyriaeth i Thema 3 — Y broses o
osod y gyllideb flynyddol ac roedd hynny’n cynnwys edrych yn fanwl ar
gynigion cychwynnol y gyllideb. Bydd adroddiad llafar ar y drafodaeth yn cael

ei gyflwyno yng nghyfarfod y Pwyllgor Sgriwtini.

3. MATERION I'W HUCHAFU I'W HYSTYRIED GAN Y RHIANT BWYLLGOR
Dylid uwchgyfeirio’r materion canlynol er mwyn i'r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol eu
hystyried:

3.1 Y gorwariant cyfredol a phwysau cyllidebol yn y gwasanaethau plant a’r gwasanaeth
dysgu. Gofynnir i'r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol ddod i farn ynghylch pa mor gadarn
fu camau gweithredu’r Panel hyd yma.

3.2 Dylai unrhyw gynnydd canrannol yn y Dreth Gyngor ar gyfer 2018/19 gael ei drafod
wrth i’r Pwyllgor ystyried cynigion cychwynnol y gyllideb ar gyfer y flwyddyn nesaf.

6 — Asesiad Effaith ar Gydraddoldeb [cynnwys effeithiau ar yr laith Gymraeg]

Ddim yn berthnasol
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7 — Goblygiadau Ariannol

Mae'r adroddiad hwn yn trafod yr elfennau canlynol o waith y Panel Sgriwtini Cyllid:
i.  Monitro perfformiad y gyllideb refeniw yn 2017/18
ii. Y cynigion cychwynnol fel rhan o’r broses o osod y gyllideb ar gyfer 2018/19
ii. Y Cynllun Ariannol Tymor Canol (sy’n sail i egwyddorion a thybiaethau)

8 — Atodiadau

1. Matrics penderfyniadau ar gyfer cyfarfodydd canlynol y Panel Sgriwtini Cyllid:
e 17 Awst, 2017

e 29 Medi, 2017
Bydd adroddiad llafar yn cael ei gyflwyno o'r cyfarfod ar 25 Hydref, i'r pwyligor]

2. Rhaglen waith y Panel Sgriwtini Cyllid

9 - Papurau Cefndir (cysylltwch ag awdur yr Adroddiad am unrhyw wybodaeth
bellach os gwelwch yn dda):

Anwen Davies, Rheolwr Sgriwtini, Cyngor Sir Ynys Mén, Swyddfeydd y Cyngor, Llangefni.
LL77 7THF

Y Cynghorwyr Dafydd Roberts a Robin Wyn Williams
Aelodau Sgriwtini ar gyfer y Panel Sgriwtini Cyllid
Dyddiad: 18/10/17



PANEL SGRIWTINI CYLLID, 17/08/17

Presennol: Cyng Aled Morris Jones; Dafydd Roberts; Dylan Wyn Rees; Robin Wyn Williams; Marc Jones; Bethan Hughes-Owen; Anwen

Davies.
Eitem Pwyntiau Allweddol Pwynt Gweithredu Pwy/Pryd i Statws
Weithredu?
1. Cylch Gorchwyl Craffu Cyllid — darn allweddol o rél a PG1 Crynhoi gwaith y Panel ac Pennaeth

chyfraniad Sgriwtini oddi mewn i drefniadau
llywodraethiant ehangach y Cyngor. Tebygol
o fod yn rhan sylweddol o’r adolygiad gan
Swyddfa Archwilio Cymru o’n trefniadau
Sgriwtini (amserlen y gwaith maes eto i'w
chadarnhau gan SAC)

Trefniadau Llywodraethiant a Chylch
Gorchwyl — papur sgopio gerbron y Panel
heddiw yn sail i ddatblygu’r cylch gorchwyl
terfynol

Amcan clir — sicrhau datblygiad aelodau’r
Panel yn arbenigwyr pwnc sy’n arwain
trafodaethau cyllidol gyda’u cyd Aelodau yn y
rhiant bwyllgorau, sesiynau briffio Aelodau ac

adrodd bob ¥ i’r Pwyllgor Sgriwtini
Corfforaethol. Trafodaeth yny
rhiant bwyllgor ar sail eithriad yn
unig

Adnoddau ar y
cyd efo’r Rheolwr
Sgriwtini

[paratoi dogfennau]
Cyng Dafydd
Roberts / Robin

Wyn Williams
[adrodd yn 8]
[Parhaus]

PG2 Cynnal cyfarfodydd misol o’r
Panel

Rheolwr Sgriwtini
[Parhaus]

PG3 Paratoi cylch gorchwyl terfynol

Rheolwr Sgriwtini

! y Panel, i'w gymeradwyo yn y [29/09/17]
atl cyfarfod nesaf
2. Gosod y Cyd-destun e Gwaith cyllidol y Cyngor yn dueddol o PG4 Cadarnhau'’r angen i graffu’r Pennaeth
ddigwydd mewn cylch blwyddyn Ebrill — gyrrwyr / egwyddorion a Adnoddau/
Mawrth. Rhai eithriadau ee Cynllun rhagdybiaethau sy’n sail i'r Cynllun | Rheolwr Sgriwtini
Ariannol Tymor Canol (utrp) sy’n gynllun 3 | Ariannol Tymor Canol, fel rhan o [29/09/17]

blynedd. Proses sefydlu’r gyllideb yn
cychwyn mis Mehefin bob blwyddyn

raglen waith y Panel




Eitem Pwyntiau Allweddol Pwynt Gweithredu Pwy/Pryd i Statws
Weithredu?
Angen ystyried y priodoldeb o gynnal PG5 Ystyried y priodoldeb o gynnal | Panel

ymarferiad ymgynghori ar y Cynllun
Rhyddhad Treth Busnes

Byddai craffu’r monitro chwarterol o
gyllidebau refeniw a chyfalaf yn rhan
allweddol o waith y Panel — naill ai drwy
graffu mesurau lliniaru’r Gwasanaethau
cyn ystyriaeth gan y Pwyllgor Gwaith neu
ar ddiwedd y broses drwy graffu ymateb y
Pwyllgor Gwaith i reolaeth y gyllideb (er

mwyn cymhorthi'r PG i wneud penderfyniadau gwell)

Sicrhau elfen o hyfforddiant i aelodau’r
Panel yn bwysig i'w cefnogi i chwarae rol
allweddol wrth graffu materion cyllidol

ROl a chyfraniad y Panel yn rhan allweddol
o drefniadau llywodraethiant y Cyngor.
Angen canolbwyntio ar graffu effaith y
penderfyniadau ar y gyllideb (nid cywirdeb
y cyllidebau eu hunain) a hefyd craffu
penderfyniadau’r Pwyllgor Gwaith. Ral glir
gan y Pwyllgor Archwilio i reoli’r trysorlys,
sicrhau cywirdeb y cyfrifon a rheolaeth
risgiau

ymarferiad ymgynghori ar y Cynllun
Rhyddhad Treth Busnes

PG6 Yny lle cyntaf, y Panel i graffu
ymateb y Pwyllgor Gwaith i reolaeth
y gyllideb. Adolygiad ar ol y ¥
cyntaf

Rheolwr Sgriwtini

PG7 Fel cam cyntaf, paratoi siart llif
ar y broses o sefydlu’r gyllideb

Rheolwr Sgriwtini
ary cyd efo’r

flynyddol gan grynhoi'r cerrig milltir | Pennaeth
allweddol Adnoddau
PG8 Angen trafodaeth bellach Panel

ynglyn &’r priodoldeb o gynnwys yr
HRA (Housing Revenue Account) YN sgop
gwaith y Panel




Eitem Pwyntiau Allweddol Pwynt Gweithredu Pwy/Pryd i
Weithredu?
. Thema 1: Monitro o Trafodaeth gyffredinol ar fonitro cyllidebau | PG9 Estyn gwahoddiad i'r Deilydd | Rheolwr Sgriwtini
Cyllidebau refeniw a chyfalaf gan ddefnyddio Portffolio Adnoddau pan fydd y [chwarterol,
adroddiad monitro CH4 (2016/17) fel Panel yn craffu ymateb y Pwyligor parhaus]

esiampl

Gwaith i'r monitro cyllidol chwarterol

. Rhaglen Waith y Panel:
Awst — Rhagfyr, 2017

Allweddol sicrhau rhaglen waith gadarn i
gefnogi cyfraniad y Panel at graffu cyllidol
ystyrlon, sy’n ychwanegu gwerth

PG10 Rhoi rhaglen waith mewn lle
ar gyfer y Panel gan gychwyn efo’r
cyfnod Awst, 2017 — Mawrth, 2018

Rheolwr Sgriwtini

Dyddiad Cyfarfod Nesaf

Rhaglennu dyddiadau ar gyfer
cyfarfodydd misol y Panel, Medi, 2017 —
Mawrth, 2018, yn y lle cyntaf

Y Panel i ganolbwyntio ar thema unigol /
rhannau unigol o’r cylch cyllidol, fesul
cyfarfod

PG11 Cyfarfod nesaf y Panel i'w

Rheolwr Sgriwtini

gynnal 29 Medi, 2017 @ 9.30yb [31/08/17]
PG12 Rhaglennu’r themau cyllidol Pennaeth
i'w hystyried fesul cyfarfod o’r Panel | Adnoddau /

Rheolwr Sgriwtini

PG13 Cyfarfod nesaf y Panel i

ganolbwyntio ar:

a. Ymateb y Pwyllgor Gwaith i
adroddiad monitro CH1
(2017/18)

b. Egwyddorion / rhagdybiaethau’r
Cynllun Cyllidol Tymor Canol

(MTFP) [MTFP gerbron y Pwyligor
Gwaith ar 18/09/17]

Rheolwr Sgriwtini

Statws




STATWS GWEITHREDU

Dim Camau Gweithredu i’w rhoi ar waith Ar darged i roi’'r Pwynt(iau) Rhagwelir oedi o ran cwblhau'r Ar ei hol hi a risg
Gweithredu ar waith erbyny Pwynt(iau) Gweithredu erbyn y sylweddol o beidio a
cyfarfod nesaf cyfarfod nesaf, ond byddant yn cael gweithredu

eu rhoi ar waith.

Ambr (A)




Presennol: Cyng Aled Morris Jones; Dafydd Roberts; Dylan Wyn Rees; Robin Wyn Williams; Marc Jones; Bethan Hughes-Owen; Anwen

Davies

PANEL SGRIWTINI CYLLID, 29/09/17

Cyng John Griffith, Deilydd Portffolio Adnoddau (ar gyfer y drafodaeth ar eitem 3: monitro cyllideb 2017/18: CH1)

Eitem Pwyntiau Allweddol Pwynt Gweithredu Pwy/Pryd i Statws
Weithredu?
Cofnod y Cyfarfod o Aelodau’r Panel yn cadarnhau fod fformat y PG 14 Parhau i dreialu cyflwyno Rheolwr Sgriwtini
Diwethaf matrics penderfyniadau’n parhau i fod yn papurau’r Panel ar ffurf PDF mewn

addas i bwrpas ac yn declyn effeithiol i fonitro
cynnydd / perfformiad

o Fformat y pecyn dogfennau’n heriol i'w
defnyddio ar Ipads

ffeiliau ar wahan ar gyfer y ddwy
iaith

Sesiwn hyffordiant a chodi ymwybyddiaeth
[Cynllun Cyllidol Tymor Canol — egwyddorion a rhagdybiaeth yn sail i’'r Cynllun]

Cynllun Cyllidol Tymor
Canol [Thema 2]

Cyflwyniad manwl i'r daenlen ariannol yn sail i
gynllun cyllidol tymor canol y Cyngor. Fe
fabwysiadwyd y Cynllun Cyllidol a'r
rhagdybiaethau’n sail iddo gan y Pwyllgor Gwaith
yn ei gyfarfod ar 18/09/17

Cynllun ariannol 3 blynedd i'r Cyngor am y cyfnod
2017/18 — 2019/20 (rhaglen dreigl)
Nifer o ragdybiaethau wedi’'u gwneud yn'y
meysydd canlynol:
¢ Ychwanegiadau blynyddol ar gyfer
Yswiriant Cenedlaethol; cyflogau;
pensiynau; chwyddiant; llog
e Graddfa trosiant y gweithlu
e Costau ein prif gytundebau gwasanaeth
e Costau ynni

PG 15 Rhoi sicrwydd i'r Pwyllgor
Sgriwtini Corfforaethol fod yna
ragdybiaethau cadarn yn sail i'r
Cynllun Cyllidol Tymor Canol.
Nodwyd bod y rhagdybiaethau’'n

Aelodau’r Panel &
chyfrifoldeb am
adrodd yn 6l ar
gynnydd gwaith y
Panel

seiliedig ar yr wybodaeth orau ar [31/10/17]
gael

PG 16 Ystyried y priodoldeb o Pennaeth
gynnig opsiwn i drethdalwyr talu’r Adnoddau

Dreth Gyngor dros gyfnod o 12 mis
(yn hytrach na 10 mis), drwy ddebyd
uniongyrchol a hefyd rhoi trefniadau
mewn lle i godi ymwybyddiaeth y
cyhoedd




Eitem Pwyntiau Allweddol Pwynt Gweithredu Pwy/Pryd i Statws
Weithredu?
e Cyfanswm y gronfa wrth gefn [costau diswyddo | PG 17 Sicrhau trafodaeth yn'y Aelodau’r Panel a
gorfodol] Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol ar chyfrifoldeb am

o Pwysau ariannol ee Gwasanaethau Plant,
Canolfan Addysg y Bont, Contract Torri
Gwair

Rhagwelwyd bwich cyllidol o oddeutu £8.5m dros
gyfnod o 3 blynedd (£4m yn 2018/19; £2.5m yn 2019/20 a
£2m yn 2020/21) ym 2018/19 a rhagdybiaeth o0 4% o
gynnydd yn lefel y Dreth Gyngor. Y Dreth Gyngor
yn cynrychioli 26% o incwm y Cyngor a’r Cynllun
Cyllidol yn seiliedig ar ragdybiaeth o gynnydd
blynyddol o0 4% yn lefel y Dreth

ganran y cynnydd yn y Dreth
Gyngor ar gyfer 2018/19, fel rhan o
ystyriaeth Aelodau Craffu o
gynigion cychwynnol cyllideb
arfaethedig y flwyddyn i ddod

adrodd yn 6l ar
gynnydd gwaith y
Panel

[31/10/17]

3. Cylch Gorchwyl

Allweddol sicrhau trefniadau llywodraethiant
cadarn yn sail i waith y Panel

PG 18 Mabwysiadau’r cylch
gorchwyl fel fe'i gyflwynwyd

Rheolwr Sgriwtini

4. Monitro’r Gyllideb [CHA1,
2017/18] [Thema 1]

Ar gais y Panel, ‘roedd y
Deilydd Portffolio
Adnoddau’n bresennol ar
gyfer y drafodaeth ar yr
eitem hon

THEMA 1: MONITRO'R GYLLIDEB

Cymryd golwg manwl! ar ymateb y Pwyllgor
Gwaith i adroddiad monitro’r gyllideb — CH1
(2017/18)

Cyd-destun
Nodwyd penderfyniadau’r Pwyllgor Gwaith

(18/09/17):
“(Penderfynwyd) —
e Nodi'r sefylifa a amlinellwyd yng nghyswlit y perfformiad
ariannol hyd yma
e  Cytuno i adolygu’r cronfeydd wrth gefn clustnodedig er
mwyn nodi’r rhai nad ydynt yn flaenoriaeth mwyach ac y
gellir eu defnyddio i helpu i gyllido’r gorwariant a
ragamcenir
e  Nodi'r sefylifa mewn perthynas &'r rhaglenni buddsoddi i
arbed
e Nodi'r sefylifa o ran arbedion effeithlonrwydd 2017/18

PG 19 Nodi ymateb y Pwyllgor
Gwaith i adroddiad monitro’r
gyllideb ar gyfer CH1

d/b

PG 20 Mynegi pryder ynglyn &’r
sefyllfa o orwariant yn'y
gwasanaethau plant a dysgu

PG 21 Fel cam cyntaf, gwahodd y
Prif Weithredwr Cynorthwyol a’r
Pennaeth Dysgu i gynnig eglurhad
o’r sefyllfa ariannol (plant a dysgu)
a’r mesurau lliniaru y bwriedwyd eu
rhoi mewn lle i reoli’'r gorwariant. Yr
wybodaeth hefyd i gynnwys sut y

Prif Weithredwr
Cynorthwyol /
Pennaeth Dysgu
[25/10/17]




Eitem

Pwyntiau Allweddol

Pwynt Gweithredu

Pwy/Pryd i
Weithredu?

Statws

Nodi’r modd y caiff costau staff asiantaeth ac
ymgynghorwyr eu monitro yn 2017/18

Dirprwyo rhyddhau’r Premiwm Dreth Gyngor i'r Swyddog
Adran 151 yn seiliedig ar y cyfrifoldebau bod y Premiymau
wedi eu talu”.

Mewnbwn y Deilydd Portffolio / Pennaeth
Adnoddau
Nodwyd:

Byddai'r Deilyddion Portffolio unigol yn
arwain trafodaeth efo’r Penaethiaid ble
oedd sefyllfa o orwariant efo’r amcan o roi
mesurau lliniaru mewn lle

Ni ragwelwyd y byddai’r sefyllfa’n
gwaethygu — ‘roedd hwn yn asesiad ar sail
1 chwarter gyda nifer o ffactorau’n gallu
newid lefelau gwariant yn ystod y 9 mis
oedd yn weddill o’r flwyddyn ariannol
gyfredol

Gorwariant yn y gwasanaethau plant,
dysgu (llecliadau all-sirol, trafnidiaeth).
Pwysau ar gyllidebau oedolion, priffyrdd ac
hamdden

Prif risgiau yn y gwasanaethau
cymdeithasol (plant ac oedolion) a dysgu

Cwestiynau gan aelodau’r Panel:

Oedd yna batrwn o orwariant dros nifer o
flynyddoedd yng nghyllidebau
gwasanaethau rheng flaen (dadansoddiad
ynghlwm i'r matrics penderfyniadau0

Pa wasanaethau oedd yn tanwario

Pa gyllidebau oedd yn peri'r consyrn
mwyaf i'r Cyngor

gwnaed defnydd o unrhyw arian
gwario i arbed

PG 22 Gwahodd y Gwasanaeth
Dysgu i ystyried y priodoldeb o
osod y gwasanaeth trafnidiaeth
ysgol ar sail dalgychoedd ysgolion
uwchradd

Pennaeth Dysgu




Eitem

Pwyntiau Allweddol

Pwynt Gweithredu

Pwy/Pryd i
Weithredu?

Statws

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

A oedd yna awydd i greu asiantaeth gofal
maeth ar y cyd ar draws awdurdodau’r
Gogledd fel ffordd o reoli gorwariant/
pwysau ariannol yn y gwasanaethau plant
Pa ffactorau oedd yn achosi niferoedd y
plant dan ofal yr awdurdod i barhau i
gynyddu? Beth oedd y rhagolygon?

Beth oedd y strategaeth i gynyddu’n rhieni
maeth?

Oedd yn briodol ni ail ystyried darparu
gwasanaeth preswyl arbenigol i blant (i
gymryd lle Queen’s Park), o bosib ar y cyd
efo’r 3ydd Sector

Pa sicrwydd oedd yna y byddai mesurau
adfer mewn lle i reoli’r gorwariant a’r
pwysau ariannol cynyddol — yn enwedig yn
y gwasanaethau plant a dysgu

Beth oedd pwrpas y gwarged yn y Cyfrif
Refeniw Tai

Sut mae modd defnyddio’r Cyfrif Refeniw
Tai i gyllido’r cynllun Tai Gofal Ychwanegol
yn Seiriol

A oedd posibl dad-wneud y clustnodi oedd
0 amgylch y Cyfrif Refeniw Tai

Wrth linio argymhelliad, rhoddodd y Panel
ystyriaeth i 3 opsiwn:
a. Oedi rhag weithredu tan y byddai

b.

gwybodaeth perfformiad CH2 ar gael
Uchafu’r mater yn syth i'r Pwyligor
Sgriwtini Corfforaethol gan argymell
adolygiad ar reolaeth cyllidebau plant a
dysgu




Eitem

Pwyntiau Allweddol

Pwynt Gweithredu

Pwy/Pryd i
Weithredu?

Statws

C.

Cyfeirio’r mater er sylw’r Panel Rhiantu
Corfforaethol, gan ofyn i'r Panel ymyrryd a

chymryd camau i reoli’r gyllideb

5. Rhaglen Waith y Panel:
Awst — Rhagfyr, 2017

Allweddol sicrhau rhaglen waith gadarn i
gefnogi cyfraniad y Panel at graffu cyllidol

ystyrlon, sy’n ychwanegu gwerth

Sicrhau mewnbwn arbenigol, allanol i'n
cymbhorthi i werthuso a thystioli effaith a
gwerth ychwanegol y Panel. Deilliannau’r

gwerthusiad i fod ar gael i ddatblygu
arferion da ar lefel genedlaethol

PG 23 Rhoi rhaglen waith mewn lle
ar gyfer y Panel gan gychwyn efo’r
cyfnod Awst, 2017 — Mawrth, 2018

Rheolwr Sgriwtini

PG 24 Gwahodd CIPFA Cymru i
gyfarfod o’r Panel, efo’r amcan o
gytuno mewnbwn i’'n gwerthusiad o
effaith gwaith y Panel

Rheolwr Sgriwtini

6. Dyddiad Cyfarfod Nesaf

PG 25 Cyfarfod nesaf y Panel i'w
gynnal ar 25 Hydref, 2017 @
10.00yb

Rheolwr Sgriwtini

PG 26 Cyfarfod nesaf y Panel i
ganolbwyntio ar gynigion
cychwynnol cyllideb 2018/19

Rheolwr Sgriwtini
efo’r Pennaeth
Adnoddau




STATWS GWEITHREDU

Dim Camau Gweithredu i’w rhoi ar waith Ar darged i roi’'r Pwynt(iau) Rhagwelir oedi o ran cwblhau'r Ar ei hol hi a risg
Gweithredu ar waith erbyny Pwynt(iau) Gweithredu erbyn y sylweddol o beidio a
cyfarfod nesaf cyfarfod nesaf, ond byddant yn cael gweithredu

eu rhoi ar waith.

Ambr (A)




PANEL SGRIWTINI CYLLID — RHAGLEN WAITH /
FINANCE SCRUTINY PANEL - WORK PROGRAMME

CYFARFOD | DYDDIAD/ PWNC / SUBJECT AD%%DR[gégé/fE'mgtb‘;‘é'; gFff'T"(")T'N' ADRODD'Q\'?V'A'I?FE‘?’Y'-'-GOR
/| MEETING DATE CORPORATE SCRUTINY COMMITTEE REPORT TO EXECUTIVE
AWST — RHAGFYR, 2017
AUGUST — DECEMBER, 2017
1 AWST Sesiwn ddatblygu/codi ymwybyddiaeth — Cyllid Llywodraeth Leol
AUGUST Development session/awareness raising — Local Government Finance
17/08/17
[2.00 —4.00] | CG, Cynllun Prosiect a gosod y cyd-
destun / TOR, Project Plan & setting
the scene
Thema 1: Monitro’r Gyllideb (CH 4:
2016/17) / Budget Monitoring (Qtr
4: 2016/17)
Rhaglen waith ac anghenion
datblygu / Work programme and
development needs
2 MEDI Sesiwn ddatblygu/codi ymwybyddiaeth — Egwyddorion/rhagdybiaethau’n sail i'r Cynllun
SEPTEMBER | Cyllidol Tymor Canol
29/09/17 Development session/awareness raising — Theme 2: Principles/assumptions underpinning the
[9.30 — 12.30] | Medium Term Financial Plan

[V6 16/10/17]
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CYFARFOD
/| MEETING

DYDDIAD /
DATE

PWNC / SUBJECT

ADRODDIAD 'R PWYLLGOR SGRIWTINI
CORFFORAETHOL / REPORT TO
CORPORATE SCRUTINY COMMITTEE

ADRODDIAD 'R PWYLLGOR
GWAITH /
REPORT TO EXECUTIVE

Cylch Gorchwyl terfynol / Final
Terms of Reference

Thema 1: Monitro’r Gyllideb (CH 1:
2017/18) — cymryd golwg manwl ar
ymateb y Pwyllgor Gwaith / Budget
Monitoring (QTR 1: 2017/18) —a
closer look at the response of the
Executive

Thema 2: Cynllun Cyllidol Tymor
Canol — cymryd golwg manwil,
herio’r rhagdybiaethau; cyswillt efo
arbedion arfaethedig 2018/19 /
Theme 2: Medium Term Financial
Plan — a closer look; scrutinise
assumptions; link to 2018/19
proposed efficiencies

Rhaglen waith ac anghenion
datblygu / Work programme and
development needs

HYDREF /
OCTOBER
25/10/17
[10.00 — 12.30]

Sesiwn ddatblygu/codi ymwybyddiaeth — Proses o sefydlu’r gyllideb flynyddol
Development session/awareness raising — Annual budget setting process

[V6 16/10/17]
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CYFARFOD DYDDIAD / PWNC / SUBJECT ADRC%DRDF'Q&EE':%'L-';%% gFff'T"(V)T'N' ADRODD'QSVLEEWYLLGOR
/ MEETING DATE CORPORATE SCRUTINY COMMITTEE REPORT TO EXECUTIVE
Thema 3: Proses sefydlu cyllideb | Pwyllgor Sgriwtini Pwyllgor Gwaith /
flynyddol — cymryd golwg manwil; Corfforaethol / Corporate Executive, 06/11/17
herio’r cynigion cychwynnol: craffu Scrutiny Committee,
unrhyw argymhellion mewn 31/10/17
perthynas a chynnydd yn y Dreth
Gyngor
Theme 3: Annual budget setting
process — a closer look; scrutinise
initial proposals; scrutinise any
proposals relating to an increase in
the Council Tax
Rhaglen waith ac anghenion
datblygu (adolygiad) / Work programme
and development needs (review)
4 RHAGFYR/ | Sesiwn ddatblygu/codi ymwybyddiaeth — Egwyddorion/rhagdybiaethau’n sail i'r Polisi
DECEMBER | Rhyddhad Treth Busnes
01/12/17 Development session/awareness raising — Principles/assumptions underpinning the Business
[9.30 —12.00] | Tax Relief Policy

Thema 1: Monitro’r Gyllideb (CH 2:
2017/18) — cymryd golwg manwl ar
ymateb y Pwyllgor Gwaith / Budget
Monitoring (QTR 2: 2017/18) —a
closer look at the response of the
Executive

[V6 16/10/17]
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CYFARFOD
/| MEETING

DYDDIAD /
DATE

PWNC / SUBJECT

ADRODDIAD 'R PWYLLGOR SGRIWTINI
CORFFORAETHOL / REPORT TO
CORPORATE SCRUTINY COMMITTEE

ADRODDIAD 'R PWYLLGOR
GWAITH /
REPORT TO EXECUTIVE

Thema 4: Polisi Rhyddhad Treth
Busnes - cymryd golwg manwl;
craffu’r egwyddorion a
rhagdybiaethau

Theme 4: Business Tax Relief
Policy — take a closer look;
scrutinise the underpinning
principles and assumptions

Rhaglen waith ac anghenion
datblygu (adolygiad) / Work programme
and development needs (review)

IONAWR — MAI, 2018
JANUARY — MAY, 2018

IONAWR /
JANUARY
04/01/18
[3.00 — 5.00%]

(Ar godiad y Sesiwn
Briffio Aelodau)

Sesiwn ddatblygu/codi ymwybyddiaeth — Egwyddorion a phrosesau lleol yn sail i reolaeth

dyledion

Development session/awareness raising — Principles & local processes underpinning debt

management

Thema 3: Proses sefydlu cyllideb
flynyddol — cymryd golwg manwl yn
sqgil sylwadau dderbyniwyd yn ystod
yr Ymgynghoriad Cyhoeddus /
Theme 3: Annual budget setting
process — a closer look in light of
comments received during the
recent Public Consultation

Pwyllgor Sgriwtini
Corfforaethol / Corporate
Scrutiny Committee,
05/02/18

Pwyllgor Gwaith /
Executive, 18/02/18

[V6 16/10/17]
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CYFARFOD
/| MEETING

DYDDIAD /
DATE

PWNC / SUBJECT

ADRODDIAD 'R PWYLLGOR SGRIWTINI
CORFFORAETHOL / REPORT TO
CORPORATE SCRUTINY COMMITTEE

ADRODDIAD 'R PWYLLGOR
GWAITH /
REPORT TO EXECUTIVE

Thema 5: Rheoli dyledion — cymryd
golwg manwl ar ein prosesau rheoli
dyledion; perfformiad lleol yn erbyn
awdurdodau eraill (2016/17) /
Theme 5: Debt management a
closer look at our local debt
management processes; local
performance against other
authorities (2016/17)

Rhaglen waith ac anghenion
datblygu (adolygiad) / Work programme
and development needs (review)

CHWEFROR /
FEBRUARY
(diwedd mis

neu ddechrau

Mawrth)

Sesiwn ddatblygu/codi ymwybyddiaeth — Egwyddorion a rhagdybiaethau’n sail i'r cynllun

busnes y Cyfrif Refeniw Tai

Development session/awareness raising — Principles and assumptions underpinning the

Housing Revenue Account

Thema 1: Monitro’r Gyllideb (CH 3:
2017/18) — cymryd golwg manwl ar
ymateb y Pwyllgor Gwaith / Budget
Monitoring (QTR 3: 2017/18) —a
closer look at the response of the
Executive

Thema 6: Cynllun Busnes y Cyfrif
Refeniw Tai — cymryd golwg manwl;
herio’r rhagdybiaethau; cyswillt efo
cyllideb arfaethedig 2018/19 /
Theme 2: Housing Revenue

[V6 16/10/17]
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CYFARFOD DYDDIAD /

PWNC / SUBJECT

ADRODDIAD 'R PWYLLGOR SGRIWTINI
CORFFORAETHOL / REPORT TO

ADRODDIAD 'R PWYLLGOR
GWAITH /

/| MEETING DATE CORPORATE SCRUTINY COMMITTEE REPORT TO EXECUTIVE
Account Business Plan — a closer
look; scrutinise assumptions; link to
2018/19 proposed budget
9. MAWRTH / | Sesiwn ddatblygu/codi ymwybyddiaeth — adolygu cynnydd gwaith y panel / gwerthusiad
MARCH
(diwedd mis | Development session/awareness raising — progress review / evaluation
dechrau
Ebrill)

Gwerthuso effaith gwaith craffu’r
Panel rhwng Awst, 2017 —
Chwefror, 2018; cynnig argymhellion
i'r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol o
ran rhaglen waith y Panel yn ystod
2018/19/

Evaluate the impact of the Panel’s
scrutiny work between August, 2017
— February, 2018; make proposals
to the Corporate Scrutiny Committee
on the Panel’s work programme for
2018/19

Pwyllgor Sgriwtini
Corfforaethol / Corporate
Scrutiny Committee,
09/04/18

Pwyllgor Gwaith /
Executive, 30/04/18

28/02/18 — Cyngor Sir yn derbyn cyllideb ddrafft 2018/19, i’'w mabwysiadu / Full Council to receive the 2018/19 draft budget, for adoption

MEHEFIN —
JUNE —

[V6 16/10/17]
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CYFARFOD
/| MEETING

DYDDIAD /
DATE

PWNC / SUBJECT

ADRODDIAD 'R PWYLLGOR SGRIWTINI
CORFFORAETHOL / REPORT TO
CORPORATE SCRUTINY COMMITTEE

ADRODDIAD 'R PWYLLGOR
GWAITH /
REPORT TO EXECUTIVE
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